
 
Die Stadt Arnstein (ca. 8.100 Einwohner), gelegen im lieblichen Werntal 

und an der östlichen Spitze des Landkreises Main-Spessart, 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

  geprüften Wassermeister (m/w/d) 
oder 

Techniker für Versorgungstechnik (m/w/d) 
   als Technische Leitung in Vollzeit. 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind 
• Sicherung der Wasserversorgung unter Beachtung der allgemein anerkannten Regeln der Technik 

sowie der Verordnungen und Gesetze. 

• Steuerung und Überwachung der Anlagen sowie Auswertung der aktuellen Daten über unsere 
Fernwirkanlage sowie deren Konfiguration. 

• Überwachung der ordnungsgemäßen Funktion der technischen Anlagen für die Gewinnung, 
Aufbereitung, Speicherung, Transport und Verteilung des Trinkwassers. 

• Gewährleistung der fachgerechten Bedienung, Wartung, Inspektion und Schadensbehebung sowie 
planmäßig vorbeugenden Instandhaltung der Anlagen, Bauwerke, Einrichtungen und Betriebsmittel. 

• Anweisung, Anleitung und Einsatzplanung des zugewiesenen Personals. 

• Verantwortlich für die Arbeitssicherheit und Unfallschutz im übertragenen Bereich. 

• Mitwirkung bei der Planung und Bau von Wasserversorgungs- und Verteilungsanlagen. 

• Qualitäts- und Sicherheitsüberwachung im Betrieb der Wasserversorgungsanlagen. 

• Störungsbeurteilung sowie Einleitung von Maßnahmen zu deren Behebung (Störungsmanagement). 

• Erstellen bau- und betriebsrelevanter Dokumentationen und deren Auswertung. 

• Kommunikation mit Behörden und Gesundheitsämtern in Absprache mit der Geschäftsführung. 

• Erstellung von Kostenangeboten, Prüfung und Abnahme von Bauleistungen. 

• Erstellen von Bereitschaftsplänen für alle Mitarbeiter, turnusmäßige Abdeckung der 24/7-Rufbereitschaft. 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst. 

 
Wir erwarten 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur geprüften Wassermeister/in (DVGW), als Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik oder abgeschlossene Technikerprüfung mit der Bereitschaft, sich im Bereich 
Wasserversorgung umfassend weiterzubilden. 

• selbstständiges, zuverlässiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Teamfähigkeit, kommunikative 
Fähigkeit sowie ein aufgeschlossenes und sicheres Auftreten gegenüber Bürgern 

• flexible Einsatzbereitschaft, bei Havarien auch an Sonn- und Feiertagen sowie nachts 

• Fahrerlaubnis Klasse B ist erforderlich 

• Bereitschaft zur Wohnsitznahme im Versorgungsgebiet (Grund: Rufbereitschaft) 

• Bereitschaft zur Fortbildung und Qualifizierung 

• Fundierte PC-Kenntnisse (Excel, Word, GIS) sind selbstverständlich. 

 
Um Sie für uns zu gewinnen, bieten wir Ihnen 

• eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• attraktive, leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 
entsprechend den persönlichen Voraussetzungen  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

• ein kollegiales, unterstützendes Miteinander in einem motivierten Team  

• die Vorteile des öffentlichen Dienstes, wie die arbeitgeberfinanzierte zusätzliche Altersvorsorge bei 
einem wirtschaftlich unabhängigen Arbeitgeber 

 
Schwerbehinderte Bewerber im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller 
Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 19.09.2021 vorzugsweise 
per E-Mail im pdf-Format an bewerbung@arnstein.de  
oder an die Stadt Arnstein, Personalverwaltung, Marktstr. 37, 97450 Arnstein. 
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Danz (09363/801-21 oder andre.danz@arnstein.de) gerne zur 
Verfügung. 

mailto:bewerbung@arnstein.de

